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PRESENTACIÓN 

 

El Instituto Nacional de Estadística (INE) es una institución al servicio de la población 
hondureña, responsable de coordinar el Sistema Estadístico Nacional y generar 
estadísticas esenciales para la toma de decisiones informadas. 

 
Entre las actividades realizadas, destaca el levantamiento de la Encuesta Permanente 
de Hogares de Propósitos Múltiples, cuyo objetivo principal es generar indicadores 
sociodemográficos que reflejen las condiciones de vida de los hogares en Honduras. En 
este informe, el INE presenta los principales resultados sobre el mercado laboral juvenil 
en Honduras para el año 2024, con un enfoque en la población joven comprendida entre 
los 15 y 30 años de edad. Esta delimitación se basa en que, en Honduras, las personas 
menores de 30 años son consideradas jóvenes, mientras que la Población en Edad de 
Trabajar (PET) incluye a quienes tienen 15 años o más según la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT). 
 
Los datos provienen de la LXXXI Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos 
Múltiples, realizada en junio de 2024. El levantamiento de información se llevó a cabo a 
nivel nacional, abarcando tanto áreas rurales como urbanas. El INE extiende su 
agradecimiento a los hogares seleccionados en la muestra por su valiosa colaboración 
en el suministro de información, la cual es fundamental para el desarrollo de esta 
encuesta. 

 
 

Eugenio Sosa 
Director Ejecutivo 

Instituto Nacional de Estadística 
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MARCO METODOLÓGICO 

El objetivo de este informe es analizar las condiciones del mercado laboral juvenil en 

Honduras mediante la evaluación de indicadores clave, como la tasa de participación 

laboral, desocupación. 

La investigación adopta un enfoque cuantitativo, centrado en el análisis y presentación 

de datos numéricos. El tipo de investigación es correlacional, ya que se incluyen análisis 

inferenciales para examinar relaciones y efectos entre variables relacionadas con el 

empleo juvenil. 

Los datos corresponden a la Encuesta Permanente de Hogares de junio de 2024. Las 

unidades finales de estudio son los jóvenes que conforman los hogares seleccionados. 

Se visitaron viviendas particulares habitadas, incluyendo a jóvenes de 15 a 30 años, para 

recopilar información sobre su situación laboral. 

El marco muestral está basado en las 2,104,750 viviendas registradas en el pre-censo 

de 2011 y el Censo Nacional de Población y Vivienda de 2013. Para la LXXXI Encuesta 

Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples (EPHPM) de junio de 2024, se 

seleccionó una muestra representativa de 12,380 viviendas, lo que permite hacer 

estimaciones a nivel nacional, desagregadas por áreas urbanas y rurales. 

El muestreo utilizado es probabilístico, estratificado y bietápico. En la primera etapa, se 

seleccionaron las Unidades Primarias de Muestreo (UPM), mientras que en la segunda 

etapa se seleccionaron grupos compactos o Unidades Secundarias de Muestreo (USM) 

mediante un método de Muestreo Sistemático con Arranque Aleatorio, conforme al 

proceso metodológico de la EPHPM definido por el INE. 

La recolección de información se llevó a cabo mediante entrevistas directas a un 

informante calificado (persona de 15 años o más que reside en la vivienda y tiene 

conocimiento de los ocupantes), utilizando un cuestionario digital aplicado a través de 

dispositivos móviles. 

Posterior a la recolección de datos, se realiza un proceso de limpieza de la base de datos 

y se genera un factor de expansión ajustado a las proyecciones de población al 1 de julio 

de 2024. 

Finalmente, se elaboran tabulados y cuadros de salida desagregados a nivel nacional, 

urbano, rural y departamental, con un enfoque particular en los indicadores laborales 

juveniles definidos previamente. 
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Gráfico 1 Población de 15 a 30 años según nivel 
educativo 

3.7% 4.2%

25.7%

21.5%

31.7%

12.6%

Sin Nivel Básica (1-3) Básica (4-6) Básica (7-9) Media Superior

DATOS SOCIO-DEMOGRÁFICOS 

Según los resultados obtenidos en la encuesta, para junio del 2024 el 26.5% de la 

población hondureña se encuentra entre los 15 y 30 años de edad, lo que en numeros 

absolutos se traduce a 2,625,158 personas; de las cuales el 53.1% son mujeres y el 

46.9% son hombres. 

  

 

 

 

 

 
 

     Tabla 1 Población de 15 a 30 años  
según área de residencia 
 

Categorías  No  % 

 Total   2,625,158 100% 

 Urbano   1,483,225  56.5% 

    Distrito Central   313,215  21.1%  

    San Pedro Sula  184,648  12.4%  

    Resto Urbano  985,363  66.4%  

 Rural  1,141,933  43.5% 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

53.1% 46.9% 
  Jóvenes 

(15-30 años) 

 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 

La población juvenil en Honduras se 

concentra mayoritariamente en áreas 

urbanas (56.5%), destacando el Distrito 

Central y San Pedro Sula, que juntos 

albergan el 33.6% de esta población 

urbana, evidenciando su importancia como 

centros económicos y educativos. 

Según nivel educativo en esta 

población el 3.7% no tiene ningún nivel 

educativo, es decir no ha cursado 

ningún grado educativo formal, el 4.2% 

alcanzó de 1º a 3º grado de básica, el 

25.7% completó de 4º a 6º grado, el 

21.5% llegó a 7º a 9º grado, el 31.7% 

cursó nivel medio, y el 12.6% alcanzó 

la educación superior.  

Esto refleja que la mayoría de esta 

población se encuentra en niveles 

básicos y medios, con una proporción 

menor alcanzando estudios 

superiores. Fuente: INE, EPHPM junio 2024 

Nota, Nivel Educativo: La suma de básica (1-3) y básica (4-6) es equivalente a Nivel Educativo Primario. 

 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 
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DATOS SOCIO-ECONOMICOS 

FUERZA DE TRABAJO DE LA POBLACIÓN JUVENIL  

 

La Fuerza de Trabajo antes denominada Población Económicamente Activa (PEA), son 

las personas mayores de 15 años que están disponibles en un momento dado para la 

producción de bienes y servicios a cambio de remuneración y beneficios. 

En Honduras, la fuerza de trabajo en la población joven (15 a 30 años) representa el 

54.2%, equivalente a 1,421,952 personas. Este dato refleja que poco más de la mitad de 

los jóvenes participa activamente en el mercado laboral, mientras que el resto podría 

estar fuera de la fuerza de trabajo debido a factores como la continuación de estudios, 

responsabilidades no remuneradas, desmotivación o falta de oportunidades laborales 

adecuadas.  

 

 

Mientras tanto los jovenes que se encuentran fuera de la Fuerza de Trabajo suman 

1,203,206 personas. 

 

OCUPADOS  
Los jóvenes de 15 a 30 años que esta ocupados suman 1,303,948 personas, la tabla 2 
muestra los jóvenes de 15 años y más que trabajan, desglosados por rangos de edad, 
de los cuales el 12.9% se dedica a estudiar y trabajar, mientras el 87.1% se dedica 
exclusivamente a trabajar.  

Ocupados

1,303,948

Desocupados

118,004 

Fuerza de 
Trabajo

1,421,952
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2.9%

4.8%

28.6%

19.5%

30.1%

13.1%

Sin Nivel

Básica (1-3)

Básica (4-6)

Básica (7-9)

Media

Superior

De los jóvenes que estudian y trabajan, se observa que a medida aumenta la edad 

disminuye la cantidad de jóvenes que se dedica a realizar ambas actividades, mientras 

los jóvenes que solo trabajan aumentan. Este patrón refleja que, conforme los jóvenes 

crecen, la educación tiende a ser reemplazada por la participación en el mercado laboral, 

lo que podría estar relacionado con la búsqueda de estabilidad económica o la 

finalización de sus estudios formales. 

Tabla 2 Jóvenes que trabajan de 15 a 30 años, según rangos de edad 

Categorías  

 Trabajan  

 Total   Estudia y trabaja   Solo trabaja  

 No   1/%   No  1/%   No  1/%  

 Total, Nacional /2  1,303,948  100%  167,753  12.9%  1,136,195  87.1% 

 Rangos de edad  
      

 De 15 a 19 Años   281,375  21.6%  73,022  43.5%  208,353  18.3% 

 De 20 a 24 Años   439,243  33.7%  57,341  34.2%  381,902  33.6% 

De 25 a 30 Años   583,330  44.7%  37,390  22.3%  545,940  48.0% 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El gráfico 2 muestra que, entre los 
jóvenes ocupados de 15 a 30 años, la 
mayoría tiene niveles educativos 
básicos o medios. El grupo más 
numeroso corresponde a aquellos que 
alcanzaron la educación media (30.1%), 
seguido de quienes completaron básica 
(4-6) (28.6%) y Básica (7-9) (19.5%). 
Esto sugiere que el mercado laboral 
juvenil se concentra en jóvenes con 
niveles educativos intermedios. Sin 
embargo, un 2.9% de los ocupados no 
curso ningún grado de educación 
formal, lo que podría limitar sus 
oportunidades de empleo. Además, un 
13.1% de los jóvenes ocupados alcanzó 
la educación superior. 

 

Gráfico 2 Jóvenes de 15 a 30 años ocupados según 
su nivel educativo 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 
 
1/ Porcentaje por columnas 
2/ Porcentaje por filas 
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De acuerdo con los datos, los ingresos promedio de los jóvenes ocupados varían 

significativamente según su área de residencia. En las áreas urbanas, el ingreso 

promedio es de L. 10,625, considerablemente más alto que el promedio en las áreas 

rurales, que es de L. 6,806. 

Al analizar por género, se observa una ligera ventaja para los hombres en ambas áreas. 
Sin embargo, cuando se considera a los jóvenes que estudian y trabajan, la dinámica 
cambia: en este grupo, son las mujeres quienes tienen una pequeña ventaja en ingresos 
promedio. Finalmente, entre quienes solo trabajan, los ingresos son más altos en áreas 
urbanas (L. 10,708), destacando los hombres con un ingreso promedio de L. 11,047, 
mientras que en áreas rurales, los hombres también ganan más (L. 6,938 vs. L. 6,633 de 
las mujeres). Esto resalta una brecha importante entre áreas urbanas y rurales, así como 
diferencias de género dependiendo de la categoría ocupacional. 

 

Gráfico 3 Ingresos de las personas ocupadas según área de residencia y sexo 
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T O T A L H O M B R E M U J E R T O T A L H O M B R E M U J E R

Á R E A  U R B A N A Á R E A  R U R A L

Ocupados Estudia y Trabaja Solo trabaja

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 
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Gráfico 4 Población juvenil ocupada según categoría Ocupacional 

 

En el mercado laboral juvenil, la 
mayoría de los jóvenes se 
emplean como asalariados 
(75.3%), lo que indica una alta 
participación del empleo formal. 
Un 13.5% trabaja por cuenta 
propia, mostrando una menor 
representación del 
emprendimiento juvenil. Los 
trabajadores no remunerados 
representan el 7.1%, 
evidenciando que una parte 
significativa de los jóvenes realiza 
actividades laborales sin 
compensación económica.  

Los contratistas dependientes constituyen el 3.9%, mientras que los aprendices son el 
grupo más reducido, con apenas un 0.2%, lo que resalta una baja incidencia en esta 
población.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doméstico

2.9%

Público

7.4%

Privado 

89.7%

Fuente: INE, EPHPM Junio 2024 

Del total de jóvenes asalariados, 

el 89.7% está empleado en el 

sector privado, lo que representa 

la mayor fuente de empleo formal 

juvenil. Por su parte, el sector 

público emplea al 7.4% de los 

jóvenes asalariados, mientras 

que el trabajo doméstico tiene 

una participación mucho menor, 

con un 2.9%. Esto refleja una 

fuerte concentración del empleo 

juvenil en actividades vinculadas 

al sector privado y una menor 

representación en sectores 

públicos o domésticos. 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 

75.3%

13.5%

0.2% 7.1%

3.9%

Asalariados Cuenta Propia

Aprendiz Trabajador no remunerado

Contratsita dependiente



 
 

PÁGINA 9 

 

El comercio es el sector que emplea a la mayor proporción de jóvenes (24.0%), seguido 

por agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, que representa el 21.0%.  

La industria manufacturera ocupa el tercer lugar con un 14.1%. Estos tres sectores 

concentran cerca del 60% del empleo juvenil. 

Por otro lado, sectores como actividades de alojamiento y servicios de comida (7.2%) y 

construcción (8.4%) también tienen una participación significativa, mientras que sectores 

como administración pública y defensa (2.7%) y enseñanza (2.8%) presentan una menor 

representación. Esto refleja una alta concentración del empleo juvenil en actividades 

primarias y comerciales, con una limitada participación en sectores especializados o del 

sector público. 

Gráfico 5 Población juvenil ocupada según Rama de Actividad 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

6.7%

2.7%

2.8%

2.8%

3.1%

3.4%

3.8%

7.2%

8.4%

14.1%

21.0%

24.0%

Otros

Administración pública y defensa planes de…

Actividades de los hogares como empleadores…

Enseñanza

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Transporte y almacenamiento

Otras actividades de servicios

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Construcción

Manufacturera

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

Comercio al por mayor y al por menor reparación de…

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 
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DESOCUPADOS 

Según los datos de la encuesta, para junio 2024 el total de jóvenes desocupados 
asciende a 118,004 personas, de las cuales el 46.4% (54,773) son hombres y el 53.6% 
(63,230) son mujeres, lo que evidencia una mayor proporción de desempleo entre las 
mujeres jóvenes. Esta cifra refleja la situación de un grupo significativo de la población 
en edad productiva que enfrenta dificultades para acceder al mercado laboral. 

 

 

 

 

 

 

La tabla 3 muestra la Tasa de Desocupación de la población joven (15 a 30 años) en 
Honduras la cual es del 4.5, con variaciones según el rango de edad; los grupos de 15 a 
20 años (3.7) y 26 a 30 años (4.1) muestran tasas moderadas reflejando su incorporación 
gradual al empleo formal o informal. Sin embargo, la desocupación alcanza su punto más 
alto en el grupo de 21 a 25 años (5.9), probablemente debido a la transición entre 
estudios superiores y la búsqueda de empleo. 

 

Tabla 3 Tasa de Desocupación de la población de 15 a 30 años según rangos de edad 

Categorías 
Población 

Total 
Población 

Desocupada 
Tasa de 

Desocupación 

Total 2,625,158 118,004 4.5 

De 15 a 20 años 1,081,661 39,841 3.7 

De 21 a 25 años 816,913 48,336 5.9 

De 26 a 30 años 726,584 29,827 4.1 

 

 

 

 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 

53.6% 46.4% DESOCUPADOS 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 
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El Gráfico 6 revela que, de los 118,004 jóvenes desocupados entre 15 y 30 años, el 

61.0% (72,040) reside en áreas urbanas, distribuidos principalmente en el Distrito Central 

con un 20.7% y en San Pedro Sula con un 6.3%. Por otro lado, el área rural concentra el 

39.0% de los jóvenes desocupados del país, destacando la relevancia del desempleo 

tanto en zonas urbanas como rurales. 

Gráfico 6 Jóvenes desocupados de 15 a 30 años según dominio 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

20.7%

6.3%

34.1%

39.0%

Distrito Central San Pedro Sula Resto urbano Rural

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 
 
Nota: Urbano es la suma de Distrito Central, San Pedro Sula y Resto Urbano 

Según nivel educativo se observa que la 

mayoría de los jóvenes desocupados de 15 

a 30 años cuenta con educación media 

(39.1% o 46,169 jóvenes), seguida de 

aquellos con educación básica (4-6), que 

representan el 21.2% (25,061). El 17.4% 

(20,517) posee educación superior, 

mientras que el 15.8% (18,697) ha 

alcanzado la básica (7-9). Por otro lado, el 

3.5% (4,136) tiene educación básica (1-3) 

y apenas el 1.8% (2,072) no cuenta con 

ningún nivel educativo, es decir no ha 

cursado ningún grado educativo formal, lo 

que refleja que el desempleo afecta a 

jóvenes de diversos niveles de formación 

académica. 

Gráfico 7 Jóvenes desocupados según su nivel 
educativo 

Fuente: INE, EPHPM junio 2024 
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CONCLUSIONES  

• Los jóvenes en Honduras reflejan una participación significativa en el mercado 

laboral, con el 54.2% formando parte de la fuerza de trabajo juvenil; sin embargo, 

más de un millón de jóvenes permanece fuera de esta, mayormente por razones 

como estudios, responsabilidades no remuneradas o falta de oportunidades.  

 

• La mayoría de los jóvenes ocupados son asalariados (75.3%), concentrándose en 

actividades como el comercio, agricultura e industria manufacturera. 

 

• Las áreas urbanas ofrecen mayores ingresos (L. 10,625 en promedio) frente a las 

rurales (L. 6,806). Además, se observan brechas de género tanto en ingresos 

como en tasas de desocupación, siendo las mujeres más afectadas. A pesar de 

que la Tasa de Desocupación en este grupo es baja (4.5), el mayor desafío radica 

en la transición de los estudios al empleo formal y en la concentración de 

oportunidades en sectores tradicionales. 

 

• Se observa una cantidad significativa de jóvenes desocupados con niveles 

educativos medio y superior. A pesar de que el 39.1% de los jóvenes desocupados 

posee educación media y el 17.4% educación superior, muchos enfrentan 

dificultades para ingresar al mercado laboral, lo que sugiere la necesidad de 

fortalecer los vínculos entre la educación y las demandas del mercado. 
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GLOSARIO 

Población joven: Se considera a la población de 15 a 30 años de edad. 

Ingresos: se consideran en esta categoría los ingresos percibidos por los ocupados en 

concepto de sueldo, salario, jornal, beneficio o ganancia, tanto en la ocupación principal 

como en la secundaria, así como los ingresos provenientes de pensiones, subsidios, 

alquileres, bonos, ayudas familiares, ayudas particulares, remesas del exterior y otros.  

Asalariados: son los ocupados que, durante el período de referencia, trabajaron a 

cambio de un sueldo, salario o jornal en el sector público gubernamental o en el sector 

privado.  

Servicio doméstico: son las personas que realizan los quehaceres del hogar a cambio 

de un salario en efectivo y/o en especie. En esta categoría se agrupan los mayordomos, 

amas de llave, cocineras, encargadas de la limpieza, lavanderas (a domicilio), niñeras, 

jardineros y motoristas, siempre que trabajen para un hogar en particular.  

Trabajadores por cuenta propia: son los ocupados que desarrollan una actividad 

económica por su cuenta o con la ayuda de familiares, que no tienen empleados 

remunerados permanentes pero que contratan mano de obra eventual en alguna época 

del año. 

Ocupación: Se refiere a la labor, cargo o puesto en que las personas ocupadas se 

desempeñan en su empleo actual, negocio o finca propia; o en su caso, el que tenía los 

cesantes en su último trabajo. 

Rama de actividad: comprende las operaciones a las que se dedica la empresa, negocio, 

explotación agropecuaria u oficina profesional en la cual trabajan los actualmente 

ocupados o bien, laboraban los cesantes en su último empleo 

Condición de actividad: Se refiere a la condición de las personas, es decir, si están 

desocupadas, ocupadas o inactivas 
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