
Desocupados: Son todos aquellos que en la 
semana de referencia no estaban ocupados pero 
deseaban estarlo, estaban disponibles para 
ocupar un puesto de trabajo y realizaron activi-
dades de búsqueda o acciones para emprender 
su propio negocio en las últimas 4 semanas 
anteriores a la entrevista. Hacen parte de los 
desocupados los cesantes, los aspirantes y los 
iniciadores.

Las Tasa de Subocupación por Insuficiencia 
de Ingresos (TSI) asciende a 36.7% y la Tasa 
de Subocupación por Insuficiencia de 
Tiempo (TST) se estima en 20.9%.

El Gráfico No. 6 muestra la brecha en las 
tasas de subocupación según el área geo-
gráfica. De acuerdo con la EPHPM Junio 
2022, el área rural se ve más afectada por 
Subocupación por Insuficiencia de Tiempo 
(TST) con un 26.7%, lo que significa que la 
mayoría de personas en el área rural desea-
rían trabajar más horas en su ocupación 
principal o en otro trabajo. Para el área 
urbana, en cambio, la afectación es más 
evidente por Subocupación por Insuficien-
cia de Ingresos (TSI) con un 39.1%, lo que 
indica que una gran cantidad de ocupados 
desearía recibir más ingresos por sus horas 
de trabajo.

Tasa de Subocupación por Insuficiencia de 
Tiempo (TST): Es la tasa de personas ocupadas 
que en la semana de referencia trabajaron 
menos de 40 horas y en el momento de la entre-
vista expresaron su deseo de incrementar su 
tiempo de trabajo, bien sea en la misma ocupa-
ción o en otra. Para medir la TST se toman tanto 
las horas habituales trabajadas en la ocupación 
principal como en la secundaria.

Tasa de Subocupación por Insuficiencia de 
Ingresos (TSI): Es la tasa de personas ocupadas 
que, habiendo trabajado 40 horas semanales o 
más, tuvieron ingresos mensuales inferiores al 
salario mínimo promedio mensual por rama de 
actividad económica y área geográfica. Para 
medir la TSI se toman los ingresos mensuales y 
las horas habituales trabajadas en la ocupación 
principal y en la secundaria.

Fuerza de Trabajo Potencial: Se define como 
una parte de las personas que por no cumplir 
uno de los requisitos necesarios para considerar-
se como desocupados quedaron fuera de la 
fuerza de trabajo. Estas personas pueden ser 
buscadores no disponibles o disponibles no 
buscadores.

GLOSARIO

Gráfico No. 6
Tasa de subocupación por dominio 2022 
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La Fuerza de Trabajo está compuesta por 
las personas ocupadas y las desocupadas; 
dentro de los ocupados están los asalaria-
dos y no asalariados: cuenta propia, apren-
dices y trabajadores no remunerados. Los 
desocupados son todas las personas que en 
la semana de referencia no tenían un 
empleo, pero se encontraban buscando 
activamente, y los que buscan trabajo por 
primera vez.

De acuerdo con el Gráfico No. 1, la Población 
en Edad de Trabajar para el 2022 se estima 
en 6,795,513 personas y la Fuerza de Trabajo 
para dicho año es de 3,986,387 personas. De 
ese total, solo el 58.7% participa activamen-
te en el mercado laboral. 

Los resultados de la Encuesta Permanente 
de Hogares de Propósitos Múltiples Junio 
2022 indican que hay un total de 356,428 
personas desocupadas. Para el período 
2017-2022, se evidencia un cambio de 273.5 
a 356.4 miles de personas desocupadas.

El mercado laboral, y su capacidad de 
absorber la oferta laboral, en los últimos 5 
años no ha variado significativamente. 
Actualmente el mercado laboral se tarda 3.0 
meses en insertar a una persona desocupa-
da; en el 2017, la capacidad era de 2.7 meses.

En el Cuadro No. 1 se observa que para el 
2022, la Fuerza de Trabajo Potencial (busca-
dor no disponible y disponible no buscador) 
asciende a 365,589 personas.  

a nivel nacional. Esta tasa representa 10.1% 
en el área urbana y 7.1% en el área rural, 
evidenciando una brecha de 3% entre áreas.

Según la distribución de desocupados por 
dominio, la mayoría reside en el área urbana 
(68.6%), porcentaje que es más del doble de 
los que viven en el área rural (31.4%).

Según el período 2017-2022, la Tasa de Des-
ocupación, antes conocida como desem-
pleo abierto, ha incrementado 2.2% en los 
últimos 5 años, siendo actualmente 8.9% 
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